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Das sind wir — Unser Verein / Unsere Historie

Wir - die ,,Werkstdtten fiir Behinderte Rhein-Main e.V.” - sind mit unseren
Tochtern Solvere gGmbH und Alpha-Service gGmbH ein gemeinniitziger
Verein mit Sitz in Riisselsheim.

Sinn und Zweck all unserer Tatigkeiten ist es, Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit Beeintrachtigung oder von Menschen,
bei denen eine Beeintrdchtigung zukiinftig moglich ist, durch Assistenz,
Begleitung und Unterstiitzung zu ermdglichen.

Der Ursprung unseres Vereins geht auf eine Initiative von Eltern
beeintrachtigter Menschen zuriick, die zusammen mit Kommunen des
Landkreises GroR-Gerau, dem Landkreis GroR-Gerau, den Lebenshilfevereinen
Riisselsheim und Kreisvereinigung GroR-Gerau die Organisation 1970
griindeten. Das erste Vorhaben war, eine Arbeitsstdtte fiir erwachsene
Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen zu errichten.

Unsere Werkstatt in Riisselsheim wurde 1975 eingeweiht und wechselte nach
einer kurzen Ubergangszeit in der TannenstraRe in Riisselsheim im Jahr 1976
zum jetzigen Standort in Konigstadten.

Die folgenden Jahre waren gepragt von stindigem Wachstum und der
Ausweitung unseres Angebots fiir immer mehr Menschen von der Kindheit bis
ins Rentenalter.

So zdhlen wir heute eine Friihférder- und Beratungsstelle als Anlaufstelle
fiir Eltern und Fachpersonal der Kindertagesstdtten im Landkreis Gro3-Gerau
genauso zu unseren Angeboten, wie die Kindertagesstdtte Am Alten
Waldsee.

An drei Standorten in Riisselsheim, Morfelden-Walldorf und Biebesheim
arbeiten Menschen mit kognitiven, motorischen und psychischen
Beeintrachtigungen in vier Werkstatten und in einem Inklusionsbetrieb.
In Riisselsheim und Biebesheim kénnen zudem Menschen mit einem hohen
Unterstiitzungsbedarf in unseren zwei Tagesforderstatten sinnstiftenden
Tatigkeiten nachgehen.
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Unser Angebotsspektrum im Bereich Wohnen bietet in Riisselsheim,
Marfelden-Walldorf und Biebesheim sowohl ambulante Begleitung in der
eigenen Wohnung als auch das Wohnen in Besonderen Wohnformen an.
Nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben erhalten betroffene Personen
hier auch ein tagesstrukturierendes Angebot.

Im Zuge gesellschaftlicher und politischer Verdanderungen und der damit
verbundenen Weiterentwicklung gesetzlicher Rahmenbedingungen - zuletzt
durch die UN Behindertenrechtskonvention und das Bundesteilhabegesetz -
und einer fortlaufenden Weiterentwicklung der Ansatze, Leistungskonzepte
und des entsprechenden Handlungswissens in der Arbeit mit Menschen mit
Beeintrdchtigung haben auch wir als Organisation mit all unseren
Angeboten einen fortwahrenden Veranderungs- und Anpassungsprozess
durchlaufen, dem wir uns auch weiterhin verpflichtet fiihlen.

So haben wir uns von einer Einrichtung, die in den 1970er Jahren mit ihren
Angeboten vor allem beschiitzen wollte und den Ansatz der Fiirsorge
verfolgte, zu einem Dienstleister entwickelt, der die selbstbestimmte
Teilhabe unserer Klient*innen im Fokus hat und personenzentriert
individuelle Losungen anstrebt.

Mitwirkungsrechte und -moglichkeiten, wie z.B. im Werkstatt- oder
Einrichtungsbeirat und Interessenvertretung, wie etwa durch
Frauenbeauftragte, gehdren zum selbstverstandlichen Bestandteil der
gemeinsamen Arbeit.

Die vollstandige Partizipation von Menschen mit Beeintrachtigung in allen
Lebensbereichen ist unser erkldrtes Ziel und wird uns auch weiterhin einen
kontinuierlichen Entwicklungsprozess abverlangen, dem wir uns gerne
stellen.




Unsere Werte/Unser Menschenbild

Wer wir sind, was wir wollen und was wir tun wird durch unsere Werte und
unser Menschenbild bestimmt.

In unseren Leitwerten formulieren wir die Achtung und die Wertschdtzung,
die wir jedem Menschen entgegenbringen.

Unser Verstdndnis von Menschsein orientiert sich am Wesenskern der UN-
Behindertenrechtskonvention und geht zuriick bis zu den Grundaussagen
der Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte.

Der Mensch ist fiir uns ein wiirdevolles, einzigartiges, soziales Wesen, dem
wir mit Respekt, Anerkennung und Toleranz begegnen. Wir gestehen jedem
Menschen das Recht zu, Rechte zu haben UND sie einfordern zu diirfen.

Wir sind der Uberzeugung, dass jeder einzelne Mensch - unabhéngig von
seinen Eigenschaften und Fahigkeiten - gleich viel wert und als
vollwertiges und gleichberechtigtes Mitglied der Gesellschaft anzusehen ist.
Damit formulieren wir - auch als Unterzeichner der Charta der Vielfalt -
ausdriicklich ein Menschenbild, das Individualitdt und Diversitdt im Fokus
hat.

Als soziales Wesen sehen wir den Menschen dariiber hinaus in einem
standigen wechselseitigen Austauschprozess mit seiner Umwelt.

Als Teil des gesellschaftlichen Systems ist dieser wechselseitige Prozess
auch durch uns und in uns wirksam. Wir - als Organisation - wirken auf
andere Menschen und umgekehrt.

Als Leistungsanbieter fiir einen Personenkreis, der in der Vergangenheit
nicht immer ausreichend wahrgenommen und wertgeschatzt wurde, legen
wir unbedingten Wert auf eine Begegnung auf Augenhdhe. Unsere Werte
und das dargelegte Menschenbild ermdglichen allen Menschen, die bei uns
Leistungen in Anspruch nehmen, Selbstbestimmung und Teilhabe.

Wir verstehen die Umsetzung der Allgemeinen Menschenrechte und im
Besonderen die UN- Behindertenkonvention als unsere Pflicht und leisten
zugleich einen wichtigen Beitrag fiir eine inklusive Gesellschaft.




Unser Auftrag/Unsere Leistungen

Der Mensch und sein Bedarf stehen bei uns im Mittelpunkt eines
personenzentrierten Angebots. Wir bieten Menschen mit Beeintrachtigung
und ihren Angehorigen Beratung, Begleitung, Forderung und Assistenz, so,
wie sie es sich wiinschen und brauchen.

Kindheit

In unserer Friihforder- und Beratungsstelle sind alle Kinder bis zum
Schuleintritt mit ihren Familien willkommen. Unsere Angebote richten sich
an Familien mit entwicklungsauffalligen Kindern und/oder Familien mit
Kindern mit Beeintrachtigung.

Wir arbeiten lebensweltorientiert, das heilt wir gestalten gemeinsam mit
den Eltern die Unterstiitzungs- und Beratungsangebote entsprechend ihrer
Maglichkeiten, ihrer Wiinsche und Bediirfnisse und denen der Kinder.

Unsere Kindertagesstdtte hat sich von einer ,Sonderkindertagesstétte”, in
ihren Griindungsjahren, zu einer inklusiven Kindertagesstdtte entwickelt.
Seit 2018 trdgt sie den Namen ,Kindertagesstatte Am Alten Waldsee” und
betont damit die ,Unbesonderheit” des gemeinsamen Spielens und Lernens
aller Kinder.




Bildung und Arbeit

In unserem Bereich Bildung und Arbeit stehen berufliche und
personlichkeitsbezogene Bildung und Qualifizierung und die Mdglichkeiten
zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit kognitiven, motorischen
und psychischen Beeintrachtigungen im Vordergrund.

Wir unterstiitzen und begleiten die Planung und Umsetzung individueller
beruflicher Perspektiven in der Werkstatt und auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Mit vielfaltigen Qualifikations- und Arbeitsangeboten eroffnen wir
Maglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung mit dem Ziel,
berufsspezifische Fertigkeiten aber auch soziale und kommunikative
Kompetenzen auszubauen.

Bei der Gestaltung personenzentrierter Angebote, die sich an den
Wiinschen und Bedarfen unserer Klient*innen orientieren und unbedingt
ihre Ressourcen und personlichen Ziele in den Blick nehmen, sind wir
davon geleitet, eine sinnvolle Beschaftigung und im Rahmen des Kontextes
ein HochstmaR an Selbstbestimmung und Teilhabe zu sichern.




Wohnen

In unserem Bereich Wohnen bieten wir erwachsenen Menschen mit
kognitiver und korperlichen Beeintrachtigung in ihren Wohnungen und in
unseren Wohnmaglichkeiten der Besonderen Wohnformen Unterstiitzung
und Assistenz fiir die Gestaltung eines Zuhauses, in dem man sich wohl
fiihlt.

Zuhause - das bedeutet fiir uns Riickzugsort und die Moglichkeit der freien
Entfaltung persdnlicher und privater Interessen.

Dafiir und fiir die Gestaltung eines so weit wie maglich unabhéngigen und
selbstbestimmten Lebens kann jede*r genau die Unterstiitzungs- und
Assistenzleistungen in den Bereichen

« Bewadltigung von Auswirkungen der Beeintrachtigung und
allgemeiner Aufgaben und Anforderungen

» Kommunikation und Mobilitdt

 Selbstversorgung und hausliches und wirtschaftliches Leben, sowie
Sorge um die eigene Gesundheit

« Aufnahme und Pflege sozialer Beziehungen und

 Erholung, Freizeit und Gemeinschafts-, soziales und
staatsbiirgerliches Leben

in Anspruch nehmen, die er*sie bendtigt.

Um ein passgenaues Angebot aus unserem Portfolio zusammenstellen und
planen zu konnen, beraten und begleiten wir von Anfang an. In intensiven
Gesprachen ermitteln und entwickeln wir gemeinsam mit unseren
Klient*innen und ihren Angehdrigen Wiinsche, Interessen, Vorstellungen,
Bedarfe und Ziele der Klient*innen.

Ein kontinuierliches Teilhabemanagement sichert auch im weiteren Verlauf
eine personenzentrierte Umsetzung aller vereinbarten Angebote und
MaBnahmen.

Spezifische Aussagen zu fachlichen Ansdtzen und Handlungsleitlinien im
jeweiligen Arbeitsfeld sind in unseren bereichsbezogenen Konzeptionen
nachzulesen.




Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

Unsere oben beschriebenen Werte und unser Menschenbild miinden in
Qualitdtsanspriiche an unsere Arbeit, deren Umsetzung wir ermoglichen und
garantieren miissen.

Mit einer ICF-basierten Bedarfsermittlung, mit fundierten padagogisch-
fachlichen Leistungskonzepten, mit der Anwendung passgenauer
MaRnahmen zur Teilhabe, mit Mitteln zur Uberpriifung der Wirksamkeit und
schlieRlich mit einem Qualitdtsmanagement, das der Verbesserung der
Prozessqualitat, der Arbeitsqualitdt und damit der Produkt- und
Dienstleistungsqualitdt dient, verfiigen wir iiber Qualitdtsstandards, die wir
stetig anpassen und verbessern und die einem stdndigen Prozess der
Qualitdtskontrolle und Qualitdtssicherung unterliegen.

Mittels interner und externer Fort- und Weiterbildungsangebote kénnen und
miissen unsere Fiihrungskrafte und unsere Mitarbeiter*innen ihre
Qualifikationen fortwdahrend ausbauen und sich professionell
weiterentwickeln.

Als Organisation mit Verantwortung fiir iber 300 Mitarbeiter*innen und
einer Angebotsstruktur fiir mehr als 900 Klient*innen sind wir iiberdies in
jeder Hinsicht dazu aufgerufen, wirtschaftlich und nachhaltig zu handeln.

Das erfordert einen permanenten Blick auf relevante Prozesse und ein
standiges Uberpriifen der Angemessenheit getroffener Entscheidungen.
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Bereichsiibergreifende Konzeptions- und Handlungsfelder

Mit unseren Konzeptionen zu den Themenfeldern
» Sexualpddagogik
» Professionelles Deeskalationsmanagement
» Unterstiitzte Kommunikation
» Leichte Sprache

haben wir in bereichsiibergreifenden Handlungsfeldern verbindliche
Aussagen formuliert, die sowohl unseren angestellten Mitarbeiter*innen als
auch unseren Klient*innen Orientierung geben.

Mit unserer Sexualpadagogischen Konzeption der Kindertagesstatte
mochten wir die Bedeutung der psycho-sexuellen Entwicklung in der
Kindheit betonen und zusammen mit der kontinuierlichen Qualifizierung
unseres Kita-Personals die Bedingungen und Voraussetzungen fiir eine
gesunde Sexualitdt im Erwachsenenleben bereitstellen.

Die Konzeption ist zugleich ein Schutzkonzept, das die bei uns betreuten
Kinder vor sexuell motivierten Ubergriffen bewahren soll.

Die Sexualpadagogische Konzeption fiir erwachsene Menschen in
unseren Bereichen Bildung, Arbeit und Wohnen beschreibt ebenfalls die
Rahmenbedingungen fiir eine selbstbestimmte Entwicklung und Entfaltung
eigener Lebensentwiirfe zu den Themen Liebe, Partnerschaft und Sexualitat.

Gleichsam sollen Regeln fiir angestellte Mitarbeiter*innen, Klient*innen
und Fremdfirmen einen Schutz aller vor grenziiberschreitendem Verhalten
bieten.




Unser Konzept zum professionellen Umgang mit Gewalt und Aggression
(Professionelles Deeskalationsmanagement - ProDeMa ®) ist ein weiterer
Baustein in unseren bereichsiibergreifenden Handlungsfeldern.

Herausfordernde Verhaltensweisen — ganz besonders in eskalierenden
Situationen - von Menschen mit kognitiver, korperlicher oder mehrfacher
Beeintrachtigung konnen unter Beriicksichtigung der spezifischen
Gegebenheiten mit kommunikativen und nonverbalen
Deeskalationstechniken verhindert werden.

Klar formulierte Handlungsabldufe sorgen in allen drei Konzeptionen im
Falle eines iibergriffigen Verhaltens fiir ein professionelles Vorgehen aller
Verantwortlichen.

Mit unseren Konzepten zur Leichten Sprache und zur Unterstiitzten
Kommunikation stellen wir individuelle, auf die personlichen Bediirfnisse
zugeschnittene Moglichkeiten der Barrierefreien Kommunikation zur
Verfiigung.




Netzwerkarbeit und Sozialraumorientierung

Als Dienstleister fiir Menschen mit Assistenz-, Begleitungs- und
Unterstiitzungsanspriichen sind wir regional und iiberregional vielféltig
vernetzt.

Um ihre Interessen und Wiinsche bestmdglich verfolgen zu kénnen, sehen
wir unsere Klient*innen als Menschen in ihrer gesamten Lebenswelt.

Ihr Umfeld, ihre Familie, ihre Freunde, ihre gesetzlichen Betreuer*innen
konnen mit uns zu ihrem Unterstiitzerkreis zahlen und sind fiir uns daher
wichtige Ansprechpartner*innen.

In der Zusammenarbeit mit anderen Anbietern und Institutionen, wie
Beratungsstellen, Kitas, Schulen, Jugenddamtern, Therapeut*innen,
Arzt*innen, Kliniken und Behorden pflegen wir einen guten Kontakt und
fachlich-interdisziplindren Austausch.

Eine ganze Reihe von lokalen und regionalen Betrieben des ersten
Arbeitsmarktes und einige Kommunen des Landkreises GroR-Gerau sind
unsere Partner, wenn wir die Perspektiven und Vorstellungen unserer
Klient*innen zur Teilhabe am Arbeitsleben entwickeln und umsetzen.

Um immer mehr in den Sozialraum hineinzuwirken und im Sinne einer
inklusiven und dezentralisierten Angebotsarchitektur, ermoglichen wir
unseren Klient*innen eine aktive und gemeinschaftliche Teilhabe am
sozialen, sportlichen, kulturellen und staatsbiirgerlichen Leben.

Hierfiir nutzen wir unsere vielfaltigen Kontakte zu Vereinen, Institutionen
und Vertretern aus Politik, Kultur und Sport.




Interessenvertretungen und Verbdnde, wie die Lebenshilfe Hessen und
GroR-Gerau und der Paritédtische Wohlfahrtsverband Hessen, die LAGs Friihe
Hilfen, Wohnen und WfbM zdhlen zu unermiidlichen Unterstiitzern und
wertvollen Begleitern unserer Arbeit.

Ebenso die Stiftung Soziale Teilhabe behinderter Menschen in Rhein-Main
und der Forderverein der Wohnstatte Herta Max.

Zu unseren Kostentrdgern, dem Landkreis GroR-Gerau, dem
Landeswohlfahrtsverband Hessen, der Stadt Riisselsheim am Main, der
Berufsgenossenschaft, der Agentur fiir Arbeit, dem
Rentenversicherungstrdager und allen weiteren Institutionen, die im
Einzelfall die Kosten unserer Leistungen finanzieren, pflegen wir einen
guten und intensiven Kontakt.

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit sind wir mit der Stadt Riisselsheim, den
angrenzenden Kommunen, ortlichen Institutionen und Organisationen und
der regionalen Presse gut vernetzt.




Notizen




IMPRESSUM

Werkstdtten fiir Behinderte Rhein-Main e.V.
Elsa-Brandstrom-Allee 15
65428 Riisselsheim am Main

Tel.: 0 61 42/9 32-0
Fax: 0 61 42/9 32-3 28

E-Mail: info@wfb-rhein-main.de
Internet: www.wfb-rhein-main.de

Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband
und in der Bundesvereinigung der Lebenshilfe.
Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt

Vorstand

Cassius Hillmann
Aufsichtsratsvorsitzende
Renate Meixner-Romer

Titelbild, Gestaltung & Druck
Linda Henn



RHEIN-MAIN e.V.

Werkstitten fiir Behinderte Rhein-Main elV.

Elsa-Brandstrom-Allee 15
65428 Riisselsheim am Main

Telefon: 061 42/932-0
Fax: 061 42/932-328

info@wfb-rhein-main.de
www.wfb-rhein-main.de

Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband
und in der Bundesvereinigung der Lebenshilfe.
Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt.




